
 
 

Vacature: ZZP-er HR Adviseur / HR Medewerker (1,5 – 2 dagen per week) 

Locatie: Waddinxveen (hybride werken mogelijk) 

Tarief: €65 – €80 per uur excl. BTW 

 

Wat ga je doen? 

Als Zelfstandig HR Adviseur / HR Medewerker ben jij een belangrijke adviseur voor de directie en management en 

draag je bij aan operationele taken. Jij ondersteunt bij HR-vraagstukken en fungeert als sparringpartner voor de 

operationeel manager en directeur. Je pakt zelfstandig HR-taken op, zoals het opstellen van arbeidscontracten, het 

opzetten en begeleiden van beoordelings- en voortgangsgesprekken en het implementeren van HR-beleid. 

Daarnaast stem je werkzaamheden af met onze Officemanager die de dagelijkse administratieve taken voor haar 

rekening neemt. Jij richt je op de strategische en adviserende aspecten van HR. Je werkt als zelfstandige zonder 

dienstverband en hebt de vrijheid om je eigen uren en locatie in te delen. De werkzaamheden worden op 

projectbasis uitgevoerd, waarbij jij verantwoordelijk bent voor het behalen van de afgesproken resultaten. 

 

Jouw verantwoordelijkheden: 

• Het opstellen van arbeidscontracten en verlengingen (volgens bestaand format) 

• Bewaken van HR-processen en adviseren over verbeteringen 

• Opstellen van functieprofielen en andere HR-documentatie 

• Het adviseren en implementeren van HR-beleid en procedures 

• Begeleiden van in- en uitdiensttredingen 

• Het uitvoeren van verzuimbegeleiding en re-integratieprocessen 

• Het opzetten van een beoordelings- en evaluatiesysteem gebaseerd op jouw ervaring met verschillende 

formats 

Wat verwachten wij van jou 

• Aantoonbare ervaring in een HR-rol, bij voorkeur als ZZP’er 

• Ervaring met het opstellen van contracten, functieprofielen en HR-beleid 

• Ervaring met verzuimbegeleiding en het begeleiden van beoordelingsgesprekken 

• Je werkt zelfstandig en hebt een praktische, oplossingsgerichte houding 

• Je beheerst de Nederlandse- en Engelse taal op professioneel niveau, Duits is een pré. 

• Bekendheid met het werken met bestaande formats en snel implementeren van beleid 

• Minimaal 3 jaar ervaring in een HR-omgeving (ervaring met het MKB is een pré) 

• HBO werk- en denkniveau  

• Als ZZP-er ben je zelf verantwoordelijk voor jouw belastingaangifte, het afdragen van belastingen en het 

afsluiten van een passende arbeidsongeschiktheidsverzekering. Je hebt de vrijheid om je eigen werktijden 

en locatie te bepalen, maar bent verplicht om de afgesproken resultaten en deadlines te behalen. 

Wat bieden wij jou? 

• Een zelfstandige en afwisselende HR rol als externe sparringpartner binnen een dynamische 

werkomgeving. Je krijgt de mogelijkheid om te werken aan uitdagende en veelzijdige HR taken. 

• De vrijheid zie je nodig hebt als ZZP-er om je werkdagen zelf in te delen (hybride werken) 

• Indicatie van het uurtarief: €65 – €80 per uur excl. BTW 

• De mogelijkheid om samen te werken met een betrokken directie en managementteam dat openstaat voor 

jouw strategisch HR-advies en de vrijheid om je werk op projectbasis in te vullen.  



 
 

 

Over TFC Holland 

TFC Holland is een toonaangevende speler in de import en export van exotisch fruit en groenten. Sinds 1989 

leveren wij hoogwaardige producten aan supermarktketens en groothandels in Europa, Azië en het Midden-Oosten. 

Met een team van meer dan150 medewerkers, waaronder veel flexwerkers, werken we dagelijks vanuit ons 

moderne pand in Waddinxveen, waar we op meer dan 26.000 m² producten rijpen en verwerken. We hebben een 

groot aantal Pools- en Engels sprekende collega’s. Naast de Nederlandse taal, is Engels ook een belangrijke 

voertaal voor ons. Bij TFC krijg je de ruimte om je werk flexibel in te vullen en je ervaring in HR te benutten voor 

verschillende uitdagende HR-projecten. Als zelfstandige ben je vrij om te kiezen hoe je je uren indeelt, maar wordt 

er van je verwacht dat je de afgesproken resultaten behaalt. Wij bieden jou die afwisselende, informele, dynamische 

en resultaatgerichte werkomgeving waar je op zelfstandige basis kunt opereren en kijken uit naar jouw komst! 

 

Ben jij onze nieuwe ZZP-er die ons helpt op HR gebied? 

Wij zien jouw reactie graag tegemoet via J.vdVoort@tfc-holland.nl.  

Wil je meer informatie bel dan naar Jan van der Voort, tel. 06-45137656 

mailto:J.vdVoort@tfc-holland.nl

